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Tarif- und Arbeitsrecht Dachdeckerhandwerk – Der Praxisratgeber 
 
Köln, 11. Oktober 2024
 
Das vom ZVDH herausgegebene Kompen-
dium „Tarif- und Arbeitsrecht Dachdecker-
handwerk“ gibt es bereits seit dem Jahr 
1972. Mittlerweile ist es zum bewährten 
Standardwerk geworden und bietet als Rat-
geber praxisnahe Informationen und Erläu-
terungen zu vielen Tarif- und Arbeitsrechts-
regelungen. Die Gliederung orientiert sich 
an unterschiedlichen arbeitsrechtlichen 
Themenbereichen wie Arbeitsvertrag, Ur-
laub, Entgeltfortzahlung, Arbeitsausfall, 
Kündigung, Ausbildung, Mutterschutz, El-
ternzeit, etc. 
 
Informationen schnell gefunden 
Im Vordergrund steht vor allem ein großer 
Praxisbezug, der Leser soll möglichst schnell 
die jeweiligen Hinweise zur Problemstellung 
finden. Die Tarifverträge im Dachdecker-
handwerk sind den jeweiligen Themenbe-
reichen zugeordnet und mit umfassenden 
Erläuterungen versehen. Hilfe bietet dabei 
das Kapitel „Zusatzleistungen im Dachde-
ckerhandwerk“, in dem ausführlich alle be-
stehenden tariflichen Besonderheiten in un-
serem Gewerk – z.B. Sozialkassenverfahren, 
13. Monatseinkommen oder Ausfallgeld – 
sowie das Thema Kurzarbeit im Dachdecker-
betrieb dargestellt werden. Nutzerfreund-
lich sind auch die vielen Vertragsmuster, die 
als Word-Dokumente heruntergeladen und 
individuell bearbeitet werden können. 
 
Kapitel Ausbildungsverhältnis überarbeitet 
Inhaltlicher Schwerpunkt der in der letzten 
Woche ausgelieferten 77. Ergänzungsliefe-

rung bildet das Kapitel „Ausbildungsverhält-
nis im Dachdeckerhandwerk“. Die zahlrei-
chen Unterkapitel wie z.B. Ausbildungs-
dauer, Arbeitszeit, Vergütung, Urlaub oder 
Erstattung von Kosten sind umfassend über-
arbeitet und mit aktuellen Beispielen er-
gänzt worden. Darüber hinaus sind die The-
men Ausbildungsnachweis und -zeugnis, 
Praktikum sowie Einstiegsqualifizierung für 
Jugendliche neu hinzugekommen. Ergänzt 
wurde das Werk u.a. um die Neuregelung 
des Schwerbehindertenausgleichs, die für 
Arbeitsplätze greift, die ab 2024 unbesetzt 
sind und um neue Muster-Vereinbarungen 
zur Nutzung von Firmen-Smartphones so-
wie zur Überlassung von Dienstfahrzeugen. 
 
Preisvorteil für Innungsbetriebe 
Die Standardversion der Loseblattsamm-
lung in der Printversion (794 Seiten) kostet 
109,00 Euro, der Vorzugspreis für Mitglieds-
betriebe beträgt 74,00 Euro, jeweils inkl. 
7 % MwSt. und Versand. Hinzu kommen 
meist zwei Ergänzungslieferungen pro Jahr. 
 

          
 
Bestellungen sind möglich über die Rudolf 
Müller Mediengruppe: 
https://bit.ly/Tarif-und-Arbeitsrecht-2024 
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