
 
Allgemeinverbindliche Tarifverträge  
im Dachdeckerhandwerk 
ZVDH-Infoblatt – Stand Dezember 2025 

 
 

Tarifvertrag (TV) Datum  

TV 

AVE erteilt 

zum 

Datum  

Verkündung 

Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohnes 

im Dachdeckerhandwerk – Dach-, Wand- und 

Abdichtungstechnik – im Gebiet der Bundesre-

publik Deutschland (TV Mindestlohn) 

02.10.2025 01.01.2026 19.12.2025 

Rahmentarifvertrag für gewerbliche Arbeit-

nehmer im Dachdeckerhandwerk – Dach-, 

Wand- und Abdichtungstechnik – (RTV) 

27.11.1990 

i.d.F. vom 

28.10.2022 

01.01.2023 19.05.2023 

Tarifvertrag über die Berufsbildung im Dach-

deckerhandwerk (TV Berufsbildung) 

23.11.2018 

i.d.F. vom 

08.12.2023 

01.01.2024 09.10.2024 

Tarifvertrag über die Gewährung eines Teiles 

eines 13. Monatseinkommens für gewerbliche 
Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk  

(TV 13. Monatseinkommen) 

12.06.1992 

i.d.F. vom 
26.11.2024 

01.03.2025 09.05.2025 

Tarifvertrag zur Förderung der Aufrechterhal-

tung der Beschäftigungsverhältnisse im Dach-

deckerhandwerk außerhalb der Winterperiode 

(TV Beschäftigungssicherung) 

05.12.1995 

i.d.F. vom 

18.02.2021 

01.05.2021 24.06.2021 

Tarifvertrag über eine Altersversorgung für 

gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdecker-

handwerk (TV Altersversorgung) 

05.11.2020 01.01.2021 04.06.2021 

Tarifvertrag über die Sozialkassenverfahren im 

Dachdeckerhandwerk  

(TV Sozialkassenverfahren) 

23.11.2018 

i.d.F. vom 

26.11.2024 

01.03.2025 09.05.2025 

Tarifvertrag über die Gewährung vermögens-

wirksamer Leistungen im Dachdeckerhandwerk 

(TV VWL*) 

10.07.1991 

i.d.F. vom 

26.06.2001 

01.08.2001 25.01.2002 

Tarifvertrag über das Verfahren für die Zusatz-

versorgung der Dienstpflichtigen im Dach-

deckerhandwerk (TV Dienstpflichtige*) –  
wird aufgrund der seit Juli 2011 ausgesetzten 

Dienstpflicht zurzeit nicht angewendet 

17.12.1980 

i.d.F. vom 

01.08.1991 

01.10.1991 13.03.1992 

 

* Die Allgemeinverbindlicherklärungen dieser Tarifverträge sind nach Aktenlage des BMAS ohne 

Leitungsbefassung ergangen. Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Beschluss vom 21. September 

2016 (10 ABR 33/15) festgestellt, dass die Allgemeinverbindlicherklärungen von zwei Tarifverträgen 

des Baugewerbes aus den Jahren 1999 und 2007 wegen nicht erfolgter Leitungsbefassung unwirksam 

sind. Auch die nachträgliche Wiederherstellung einer ohne Leitungsbefassung ergangenen AVE wur-

de vom BAG am 23. Februar 2022 (10 ABR 33/20) bei einem Tarifvertrag für das Wach- und Sicher-

heitsgewerbe in Hessen aus dem Jahr 2009 für unwirksam erklärt. Die Kennzeichnung bleibt bis zur 

Beendigung der Tarifverträge Bestandteil dieser Übersicht. 
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