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Ausbildung — Was Betriebe wissen sollten

Koln, 23. Juni 2023

Wer ausbildet, investiert in die Zukunft. Gerade
angesichts des Nachwuchs- und Fachkrafteman-
gels eine Herausforderung, aber auch unabhan-
gig davon immer eine besondere Aufgabe. Denn
wer ausbildet, Gbernimmt Verantwortung fir
junge Menschen. Aber wer im Dachdeckerhand-
werk ausbildet, erhalt Unterstiitzung durch den
ZVDH und die Sozialkasse im Dachdeckerhand-
werk (SOKA-DACH).

Ausbildungsvertrag

Ntzliche Tipps, Checklisten und rechtliche Hin-
weise sind im Ausbildungsknigge des ZVDH zu
finden, fiir Innungsbetriebe im internen Bereich
als PDF abrufbar. Wird noch ein Ausbildungsver-
trag bendtigt, stehen diese auf den Webseiten
der jeweiligen Handwerkskammern online. Seit
August 2016 muss gemaR der neuen Ausbil-
dungsordnung im Vertrag vermerkt werden,
welchen Schwerpunkt der Auszubildende wahlt.
Hier bietet sich auch der Bereich ,Energietech-
nik“ an, der seit 2016 als Schwerpunkt ausge-
wihlt werden kann. Ublicherweise vereinbart
man zudem eine mehrmonatige Probezeit, sie
darf aber vier Monate nicht tiberschreiten. Auch
die zustandige Berufsschule muss umgehend
schriftlich unterrichtet werden. Eine Vorlage fir
den betrieblichen Ausbildungsplan liefert die
BIBB-Umsetzungshilfe.
http://bit.ly/BIBB-Umsetzungshilfe

Arztliche Untersuchung

Wichtig: Kein Arbeitgeber darf unter 18jahrige
ohne eine arztliche Bescheinigung lber eine Er-
stuntersuchung beschaftigen. Vor Eintritt ins
Berufsleben missen Jugendliche sich daher
grindlich auf ihren Gesundheitszustand unter-
suchen lassen. Ein Jahr nach Arbeitsbeginn muss
eine Nachuntersuchung stattfinden. Die Anmel-
dung bei der Krankenkasse erfolgt liber die
Webseite der  Sozialversicherung  unter
www.svnet.info. Arbeitgeber kdnnen dariiber

Sozialversicherungsmeldungen und Beitrags-
nachweise schnell und sicher erstellen und
Ubermitteln.

Im Betrieb

Sind die Auszubildenden unter 18 Jahre, muss
das Jugendarbeitsschutzgesetz deutlich sichtbar
im Betrieb ausgehangen werden. Demnach
missen Jugendliche vor Beginn der Beschafti-
gung — also moglichst am ersten Tag der Ausbil-
dung — tatigkeitsbezogen (iber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren unterrichtet werden. Vor
dem ersten Bedienen gefdhrlicher Maschinen
und beim erstmaligen Umgang mit geféhrlichen
Arbeitsstoffen ist ebenfalls eine Unterweisung
erforderlich. Diese muss bei Jugendlichen in an-
gemessenen Zeitabstidnden, mindestens aber
halbjahrlich, erfolgen. Durchgefiihrte Unterwei-
sungen sollten immer schriftlich dokumentiert
werden! Wahrend der Ausbildung ist ein Be-
richtsheft zu fihren, entweder digital oder in
Printform. Vorlagen mitsamt Anleitung sind
Uber die RM Rudolf Miller Medien GmbH er-
haltlich. Die digitale Variante ist hier abrufbar:
https://berichtsheft-dachdecker.de/

SOKA-DACH-Leistungen

Die SOKA-DACH erstattet nach vollstandiger Ab-
solvierung eines Ausbildungsjahres einen Teil
der gezahlten Ausbildungsverglitungen. Erstat-
tet werden 7 Monatsverglitungen im 1. Lehrjahr
(LJ), 5 Monatsvergitungen im 2. LJ und 2 Mo-
natsvergitungen im 3. LJ. Die Ausbildungsférde-
rung erhalten alle Dachdeckerbetriebe und
selbststandigen Betriebsabteilungen, die in den
Geltungsbereich des Tarifvertrags (iber die Be-
rufsbildung im Dachdeckerhandwerk fallen. Be-
dingung: Die Betriebe missen ihren Azubis min-
destens 80 % der im Ausbildungsvergiitungsta-
rifvertrag festgelegten Vergilitung zahlen. Die
notwendigen Erstattungsunterlagen werden
automatisch zur Verfligung gestellt. Alle Infos zu
weiteren Leistungen: https://soka-dach.de/leis-
tungen/ausbildungberufsbildung/
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