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So werden Azubis zu langjährigen Mitarbeitern –  
Anregungen für Dachdeckerbetriebe 
 
Köln, 14. August 2020 
 

Die Ausbildungszeit hat begonnen und trotz 
Corona  bilden  viele  Betriebe  aus.  Leider 
kommt es noch relativ häufig auch im 2. und 
3. Lehrjahr zu Ausbildungsabbrüchen, wenn 
schon  viel  Zeit  und  Geld  investiert wurde. 
Das  kann möglicherweise  durch  rechtzeiti‐
ges  Eingreifen  verhindert  werden.  Um  die 
Auszubildenden zu halten und aus ihnen zu‐
friedene  Mitarbeiter  zu  machen,  hat  der 
ZVDH in einer 12‐seitigen Broschüren nütz‐
liche  Tipps  und Anregungen  zusammenge‐
stellt.  Es  sind manchmal die  kleinen Dinge 
im Alltag, die sich als hilfreich erweisen, und 
dem  Azubi  und  späteren  Mitarbeiter  das 
Gefühl  geben,  wertgeschätzt  zu  werden. 
Das beginnt schon mit einem gut vorberei‐
teten  Bewerbungsgespräch  und  setzt  sich 
mit einer gut geplanten Ausbildung fort.  
 
Ausbildungsbeauftrage 
Der ZVDH  rät daher, einen Ausbildungsbe‐
auftragten zu benennen, der Ansprechpart‐
ner  und  Vertrauensperson  für  den  junge 
Menschen während der Ausbildungszeit ist. 
So  können meist  früh  schon  Probleme  er‐
kannt und bewältigt werden. Oft reichen ein 
klärendes Gespräch oder auch Verständnis 
für eine schwierige familiäre Situation. Der 
Betrieb wird in solchen Situationen nicht al‐
lein gelassen. Es gibt zahlreiche Möglichkei‐
ten wie externe Beratungen und Unterstüt‐
zung  durch  Ausbildungsbegleiter.  Betriebe 
können z. B. Ausbildungsberater der zustän‐
digen Kammern ansprechen und Azubis er‐
halten bei schulischen Problemen Beistand 
durch  die  ausbildungsbegleitenden  Hilfen 
(abH) der Arbeitsagentur. 
 

Feedback geben 
Regelmäßige  Rückmeldungen  zu  den  Ar‐
beitsleistungen geben dem Azubi ein gutes 
Gefühl. Ein Lob bewirkt oft wahre Wunder, 
aber  auch  das  Vertrauen  in  die  Arbeit,  in‐
dem  man  z.  B.  Verantwortung  überträgt, 
kann sich positiv auf die Motivation auswir‐
ken. Auch hierzu gibt es  in der neuen Bro‐
schüre Empfehlungen für Feedback‐Gesprä‐
che. 
 
Bezug der Broschüre 
Die Broschüre ist mit Unterstützung der Ak‐
tion  DACH  entstanden  und  exklusiv  für 
Dachdecker‐Innungsbetriebe  ab  sofort  im 
internen  Bereich  (Werbemittelshop)  kos‐
tenlos verfügbar.  
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