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ZVDH-Unternehmer-Info:
Beschaftigung von Praktikanten,
Schiilern, Schulabgdngern und
Studenten

24. Februar 2017

Viele Jugendliche und Studenten nutzen die
freie Zeit wahrend der Schulferien, nach Ab-
schluss der Schule oder in den Semesterferi-
en, um durch ein Praktikum oder in Ferien-
und Aushilfsjobs erste Einblicke ins Berufsle-
ben zu gewinnen. Die dort gemachten Erfah-
rungen flieRen haufig auch in die Uberlegun-
gen zur spatere Berufswahl ein. Daher sind
gerade fur Dachdeckerbetriebe Praktika und
Angebote von Aushilfsjobs wichtige Instru-
mente zur Nachwuchsgewinnung. Viele
Schiiler haben so den Einstieg in eine Dach-
deckerausbildung gefunden.
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Einleitung

Bei der Beschaftigung der genannten Personengruppen
treten regelmaBig Fragen hinsichtlich hrer rechtlichen Ein-
ordnung auf. Die vorliegende ZVDH-Untemehmer-Info soll
einen Oberblick ber die verschiedenen Besonderheiten der
Beschaftigung sowie ihre arbelts-, tarif, sozial- und steuer-
rechtiche Beurteilung geben.

aus allen folgenden Besc sind
lohnsteerpflichtig. Der Arbeitgeber muss den Lohnsteuer-
abzug grundsatzlich nach den individuellen Lohnsteuer-Ab-
Zugsmerkmalen (ELStAM-Verfahren) vomehmen. Liegt das

regelmaige Arbeitsentgelt bis 450,00 Euro monatlich
und werden pauschale Beitrage zur Rentenversicherung
entrichtet, so ist eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit
2 Prozent des Entgelts zulassig

Far alle anderen Aspekte ist aus Sicht des Arbeitgebers ent-
scheidend, vor Beginn einer Beschaftigung Klarheit dardber
Zu gewinnen, ob es sich bei dem Bewerber um einen
Schiler, um einen Schulabganger oder um einen Studenten
handelt. Zudem muss geklart werden, welches Ziel mit der
Beschaftigung verfolgt wird: Kennenleren des Berufs oder
aktive Einbindung in den Betriebsablauf?
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1 Praktikum oder Aushilfsbeschaftigung -
der Unterschled

1.1 Definition und Abgrenzung

Ein Praktikum soll jungen Menschen einen Einblick in
das Arbeits- und Berufsleben in einem Betrieb geben. Ein
Praktikant ist dabei nur voribergehend im Betrieb be-
schatiqt, um einen ersten Einbiick n die Arbeitswelt zu
gewinnen und so den Beruf des Dachdeckers kennen zu
lernen. Hierbei steht fir den Praktikanten das Beobachten
eeh

produktiv auf der Baustelle,im Lager oder im Buro titig
wird. Damit sind Aushilfsbeschaftigte tarif-und arbeitsrecht-
lich den vollzeitbeschftigten Mitarbeitern gleichgestellt

Wichtig: Bel der Beurtellung, ob es sich bel der Be-
schaftigung um ein Praktikum oder eine Aushilfs-
beschaftigung handelt, kommt es nicht auf die vertrag-
liche Bezeichnung des Beschaftigungsverhaltnisses an;
maRgeblich st allein dessen tatsachiiche Durchfhrung.

im Dem d die Geleg
gegeben, selbst den gewainschten Nutzen fur die beruf-

fiche Entwicklung zu gewinnen, indem der Arbeitgeber ihn
mit Informationen, Unterlagen und persanlicher Betreuung
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Fralle Praktika sowie fir befistete Aushilfsbeschaftigungen
qilt:Vor Aufnahme der Ttigkeit muss zwingend schrif-

unterstatzt. In einem Praktik det keine he
Ausbildung statt, es dient vielmehr zur Orientierung. Der
Prakikant darf deshalb in keinem Fal in den produktiven
Arbeitsablauf eingebunden sein, sondern soll zusatzich im
Betrieb mitlaufen. Arbeiten im Rahmen eines konkreten Auf-
trags darf der Praktikant dann nur in sehr eingeschranktem
MaRe ausfahren

Eine Aushilfsbeschaftigung dient meistens zur Uber-
brackung von personellen Engpassen. Es entsteht dabei
ein reguiares Arbetsverhaltnis, bef dem der Beschaftigte

fich ein Praktik abgeschiossen werden
Bei einem Praktikum sollte das damit verfolgte Lem- und
Ausbildungsziel genannt sein. Neben der Dauer sollte auch
der Beginn des Praktikums In den Vertrag aufgenommen
werden. Bei Minderjahrigen ist e Zustimmung der gesetz-
lichen Vertreter (im Regelfal die Eitern) notwendig

Muster far Praktikantenvertrage und fr befistete Be-
schaftigungen (zweckbefristet oder zeitbeffistet) sind im
intemen Mitgliederbereich unter www.dachdecker.de
hinterlegt. Bel einem Schlerpflichtpraktikum wird der Ver:
trag in der Regel von der Schule zur Verfagung gestell
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Rechtssicherheit fiir Betriebe

Vielfach ist den Unternehmern der Unter-
schied zwischen einem Praktikum und einer
Aushilfsbeschaftigung nicht geldaufig. Auch
wird beispielsweise zwischen einem Schii-
lerpflichtpraktikum und einem freiwilligen
Praktikum unterschieden, dies wiederum
darf nicht verwechselt werden mit Aushilfs-
beschaftigung von Schiilern wahrend der
Ferien. Zudem wirft die Beschaftigung von
Schiilern, Schulabgidngern und Studenten in
der betrieblichen Praxis Fragen hinsichtlich
ihrer rechtlichen Behandlung und Bezahlung
auf. Die neue ZVDH-Unternehmer-Info gibt
einen Uberblick tiber die verschiedenen Be-
sonderheiten der Beschaftigung sowie der
arbeits-, tarif-, sozial- und steuerrechtlichen
Beurteilung. Eingegangen wird dabei auch
auf die unterschiedlichen Melde- und Bei-
tragspflichten hinsichtlich Mindestlohn, So-
zialversicherung, SOKA-DACH und BG BAU.
Die ZVDH-Unternehmer-Info ist mit der Ge-
neralzolldirektion abgestimmt und gibt da-
mit den Dachdeckerbetrieben die notwendi-
ge Rechtsicherheit. Erldutert werden auch
die Einstiegsqualifizierungen (EQ) als berufs-
vorbereitende Praktika fir Jugendliche, die
keinen Zugang zu einer Ausbildung gefunden
haben.

Verteilung der Exemplare

Die Druckexemplare werden derzeit an die
Landesverbande zur Weiterverteilung an
Innungen und Betriebe geliefert. Neben der
gedruckten Form wird die Unternehmer-Info
wie gewohnt auch im internen Mitgliederbe-
reich unter www.dachdecker.de als PDF-
Datei bereitgestellt. Alle Ausgaben der Reihe
ZVDH-Unternehmer-Info sind nun im inter-
nen Bereich in einer eigenen Kategorie gelis-
tet.
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