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Arbeitsschutz	wird	belohnt		
	
Köln,	8.	April	2016	
	
Seit	 sechs	 Jahren	motiviert	 die	 BG	 BAU	Mit-
gliedsbetriebe	 durch	 ausgewählte	 Arbeits-
schutzprämien	 in	den	Arbeitsschutz	zu	 inves-
tieren.	 	 2016	 wurde	 das	 Angebot	 nochmals	
erweitert.	 Prämien	 gibt	 es	 zum	 Beispiel	 für	
die	 Anschaffung,	 Aus-	 und	 Nachrüstung	 von	
Arbeitsmitteln,	 Maschinen	 und	 Geräten	 mit	
besonderen	 Eigenschaften,	 aber	 auch	 für	
Helme	 im	 Bergsteiger-Design	 mit	 4-Punkt-
Kinnriemen,	 Personenschutzschalter	 PRCD-S	
oder	 auch	 die	 Wiederbegutachtung	 der	 Ar-
beitsschutzorganisation	 nach	 dem	 branchen-
spezifischen	 Arbeitsschutzmanagementsys-
tem	AMS	BAU	der	BG	BAU.	
	
Neu	im	Angebot	
Um	die	speziellen	Risiken,	denen	Beschäftigte	
der	 Baubranche	 ausgesetzt	 sind,	 weiter	 zu	
senken,	 wurde	 das	 branchenspezifische	 An-
gebot	2016	nochmals	deutlich	erweitert.	Neu	
hinzugekommen	sind:	
	
1. Vorabscheider	 für	 kritische	 Stäube	 bzw.	

bei	hohem	Staubanfall	
2. Entstauber	mit	hohen	Absaugvolumina	
3. Otoplastiken	(Gehörschutz)	mit	

periodischer	Funktionsprüfung	
4. Defibrillatoren	(AED)	
	
Hochgelegene	Arbeitsplätze	
Ein	 Schwerpunkt	 betrifft	 Tätigkeiten	 auf	
hochgelegenen	 Arbeitsplätzen;	 hier	 werden	
jetzt	auch	folgende	Maßnahmen	gefördert:	
	
•	Tritte,	Arbeits-	und	Kleinstpodeste	
•	 Treppenläufe	 für	 fahrbare	 Arbeitsbühnen	
nach	EN	1004	
•	Bautreppen	
•	 kompakte	 Hubarbeitsbühnen	 für	 den	 Bau-
betrieb	
	
	

Wer	ist	antragsberechtigt?	
Antragsberechtigt	 sind	 gewerbliche	 Mit-
gliedsunternehmen	 der	 BG	BAU	mit	mindes-
tens	 einem	 Beschäftigten.	 Freiwillig	 versi-
cherte	 Unternehmer	 ohne	 Beschäftigte	
können	 über	 eine	 Fördersumme	 bis	 zu	 250	
Euro	 je	 Kalenderjahr	 verfügen.	 Um	 auch	 bei	
den	 kleineren	 Mitgliedsunternehmen	 eine	
Verbesserung	 der	 Arbeitssicherheit	 und	 des	
Gesundheitsschutzes	zu	bewirken,	wurde	die	
Förderung	 auf	 Mitgliedsbetriebe	 mit	 einem	
BG-Beitrag	ab	100	Euro	 (Stufe	A1)	ausgewei-
tet.	Unternehmen,	die	den	Stufen	A1	und	A2	
zugeordnet	 sind,	 können	 ihre	 Fördersumme	
bis	zu	einer	Höhe	von	500	Euro	über	mehrere	
Jahre	 ansparen.	 Da	 für	 einzelne	 Arbeits-
schutzprämien	unterschiedliche	Förderbedin-
gungen	gelten,	wird	empfohlen,	sich	vor	dem	
Kauf	 auf	 der	 Homepage	 bgbau.de/praemien	
zu	informieren.	
	
Höhe	der	Fördersummen	pro	Kalenderjahr	
	

Stufen*		

nach	Beitragshöhe	
Fördersumme	pro	
Kalenderjahr	
	

Stufe	A1			
von	100	Euro	bis	249	
Euro	

	
100	Euro	

Stufe	A2	
von	250	Euro	bis	15.000	
Euro	

von	250	Euro	bis	5	
%	des	Umlagebei-
trags,	maximal	750	
Euro	

Stufe	B	
von	15.001	Euro	bis	
100.000	Euro	

von	750	Euro	bis	2	
%	des	Umlagebei-
trags,	maximal	
2.000	Euro	

Stufe	C	
ab	100.001	Euro	
	

von	2.000	Euro	bis		
1	%	des	Umlage-
beitrags,	maximal	
20.000	Euro	

*Bemessungsgrundlage	
ist	der	Umlagebeitrag	für	
den	Bedarf	der	BG	(ohne	
Zuschlag	und	ohne	ASD	
der	BG	BAU)	des	jeweili-
gen	Unternehmens	des	
Vorjahres.	

	

	


