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Neue Betriebssicherheitsver-
ordnung ab 1. Juni 2015

Koln, 5. Juni 2015

Die ,Verordnung Uber Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Verwendung von Ar-
beitsmitteln  (Betriebssicherheitsverord-
nung — BetrSichV)“ heilt die wohl wich-
tigste Rechtsgrundlage fir Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz. Sie betrifft
jeden Arbeitgeber, der seinen Mitarbei-
tern Arbeitsmittel fir ihre Tatigkeit bereit-
stellt. Arbeitsmittel sind zum Beispiel
Werkzeuge, Gerdate und Maschinen, aber
auch das Cuttermesser zum Offnen von
Paketen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
den Beschaftigten ausschlieBlich solche
Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen, mit
denen sie sicher und ohne Gesundheitsri-
siko-Risiko arbeiten kdnnen. Die neue Be-
trSichV gilt seit dem 1. Juni 2015.

Neuerungen der BetrSichV (in Ausziigen)
Gefdhrdungsbeurteilung:

Die Anforderungen fiir Arbeitsmittel und
Anlagen wurden in der Novelle vereinheit-
licht. Klinftig miissen auch tberwachungs-
bedirftige Anlagen (UA) beriicksichtigt
werden, die ausschliefllich Dritte gefahr-
den.

Schutzziele:
Anforderungen an den Arbeitsschutz sind
jetzt als Schutzziele formuliert und gelten
fir alte, neue und selbst hergestellte Ar-
beitsmittel.

Doppelpriifungen bei Arbeitsmitteln ent-
fallen

&3

Priifpflichten fiir besonders gefdhrliche
Arbeitsmittel:

Im neuen Anhang werden Prifvorschriften
flir Anlagen und Arbeitsmittel zusammen-
gefasst, die aufgrund des Gefdahrdungspo-
tenzials besonderer Priifanforderungen
bedirfen.

Brand- und Explosionsschutz:
Anforderungen zum Brand- und Explosi-
onsschutz werden nur noch in der Gefahr-
stoffverordnung formuliert. Fir die Ge-
fahrdungsbeurteilung und die Festlegung
von Schutzmalinahmen ist nun ausschlief-
lich die Gefahrstoffverordnung maligeb-
lich. Auch das Explosionsschutzdokument
wird nun nach der Gefahrstoffverordnung
erstellt.

Konkret fiir Dachdecker

* Die Verwendung von Leitern als hoch
gelegener Arbeitsplatz ist nach einer
angemessenen  Gefahrdungsbeurtei-
lung unter Abwagung der Verhaltnis-
maRigkeit bei geringer Gefahrdung
und geringer Verwendungsdauer zu-
l3ssig.

* Zugdnge miussen auch die Flucht bei
drohender Gefahr ermdéglichen.

e Tatigkeiten auf hoch gelegenen Ar-
beitsplatzen dirfen nicht begonnen
oder fortgesetzt werden, wenn beson-
ders durch starken oder boigen Wind,
Vereisung oder Schneegldtte ein Ab-
sturz oder Verletzungen durch herab-
fallende oder umfallende Teile moglich
ist.

* Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen,
dass Beschaftigte und andere Perso-
nen bei einem Unfall oder bei einem
Notfall unverziglich gerettet und arzt-
lich versorgt werden kdnnen. Insbe-
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sondere bei Verwendung der PSAgA
fand dieser Grundsatz in der bisheri-
gen Baupraxis nur geringe Beachtung.

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
Die ,Technischen Regeln fir Betriebssi-
cherheit” (TRBS) sind als ergdnzende
Handlungshilfe fir den Unternehmer ge-
dacht und formulieren Detailvorgaben.
AuBerdem gibt es Leitlinien zur Betriebssi-
cherheitsverordnung, die ebenfalls bei der
Umsetzung helfen, momentan aber an die
Neufassung angepasst werden missen.
Bei Einhaltung der Technischen Regeln
kann der Arbeitgeber davon ausgehen,
dass die entsprechenden Anforderungen
der Verordnung erfiillt sind. Wahlt der
Arbeitgeber eine andere Losung, muss er
damit mindestens die gleiche Sicherheit
und den gleichen Gesundheitsschutz fiir
die Beschaftigten erreichen.

Einschlagige TRBS sind unter anderem:

* TRBS 2121 ,Gefdhrdung durch Perso-
nen durch Absturz”

* TRBS 1201 ,Prifungen von Arbeitsmit-
teln und Uberwachungsbedirftigen
Anlagen”

e TRBS 1111 ,Gefdhrdungsbeurteilung
und sicherheitstechnische Bewertung”

e TRBS 1112 ,Instandhaltunng”

e TRBS 1203 ,Befdhigte Personen”

Wichtig: Nach der Novellierung der Be-
trSichV werden auch die TRBS an die neu-
en Inhalte angepasst.

Fir Innungsmitglieder sind weitere Infos
im internen Bereich abrufbar unter
www.dachdecker.de (Int. Rundschreiben)
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