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Aufzeichnungspflicht und
Burokratieabbau

Koln, 6. Marz 2015

,Treffen der Mindestlohn-Gauner”, so titelte
die Frankfurter Allgemeine Zeitung kiirzlich
einen Beitrag Uber den Abbau der Birokratie,
speziell bei der heftig diskutierten Aufzeich-
nungspflicht. Allein in der Bauwirtschaft sind
davon rund 150 000 Beschiftige betroffen.
Der Parlamentskreis Mittelstand (PKM) der
CDU/CSU-Fraktion hatte daher Anfang Marz
zu Gesprachen eingeladen, damit die Be-
troffenen ihre Erfahrungen darlegen konnten.

Von dem grolRen Interesse waren selbst die
Veranstalter Gberrascht: So kamen statt der
erwarteten 80 Uber 300 Teilnehmer. In An-
spielung an die SPD-Generalsekretadrin Yasmin
Fahimi, die Arbeitgeber, die Probleme mit der
Aufzeichnungspflicht haben, als ,entweder
Gauner oder doof” bezeichnet hatte, begriiRte
einer der Sprecher die Versammlung mit , Lie-
be Gauner”.

Aber man muss nicht unbedingt Gauner oder
doof sein, wenn man begriindete Einwande
gegen die Aufzeichnungspflicht fir kaufman-
nische Angestellte hat: Weniger Blrokratie
beim Mindestlohn — darauf dringt auch CDU-
Vize Julia Kléckner. Sie halt mehr Flexibilitat
bei der Kontrolle fiir notwendig. ,Wenn es
Arbeitsvertrage gibt, weshalb muss man das
dann noch dokumentieren?”, fragte die rhein-
land-pfalzische Oppositionschefin kirzlich.

Eine wochentliche Dokumentationspflicht sei
nicht praxistauglich. Bei Praktika sei Flexibilitat
notig, damit sie bei Gber drei Monaten Dauer
nicht riickwirkend angerechnet wirden. Wie
die CDU/CSU-Bundestagsfraktion verlangt
auch Frau Klockner, die Schwelle fiir die Do-
kumentation der Arbeitszeit fir kaufmanni-
sche und technische Angestellte von 2958
Euro brutto im Monat zu senken.
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Und Reinhard Goéhner von der Arbeitgeber-
Bundesvereinigung BDA sprach aus, was viele
denken: An der Aufzeichnungspflicht gehe
zwar kein Betrieb zugrunde, aber dass Millio-
nen gesetzestreue Betriebe unter Generalver-
dacht gestellt werden, hatte das Fass zum
Uberlaufen gebracht.

Beim Koalitionsausschuss hatte die Union
bereits durchgesetzt: Die Regelungen im Zuge
der Einfihrung des Mindestlohns werden bis
Ostern Uberprift, um UGberflissige Birokratie
flir Unternehmerinnen und Unternehmer so-
wie flr Vereine zu vermeiden. Insbesondere
sollen bei den Dokumentationspflichten pra-
xistaugliche Lésungen gefunden werden.

Fazit: Das Dachhandwerkerhandwerk steht zu
den bewdhrten Aufzeichnungspflichten im
Bereich der gewerblichen Mitarbeiter als wirk-
sames Mittel zur Sicherung des tariflichen
Mindestlohns. Die Tatsache, dass gerade die-
jenigen Branchen, die sich eine hohe Selbst-
verpflichtung auferlegt haben, mit der zusatz-
lichen Aufzeichnungspflicht fur alle kaufman-
nischen und technischen Angestellten belastet
werden, ist ungerecht. Und sie bringt zudem
keinen Mehrwert bei der Bekdmpfung von
Schwarzarbeit.

! Nun ist Julia Klockner im Auftrag der Kanz-
lerin im ganzen Land unterwegs und sammelt
Belege fiir unnoétig hohen Birokratie-
Aufwand. Im Alltag gibt es bestimmt auch in
Ihren Betrieben Beispiele dazu: Schreiben Sie
uns Uber Ihre Dokumentationserlebnisse!
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