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Neue Ausgabe der Reihe
ZVDH-Unternehmer-Info
erschienen -
Mitarbeiter suchen und
einstellen

Ko6lIn, den 13. Juli 2012

Die Reihe ZVDH-Unternehmer-Info wird
mit einer neuen Ausgabe fortgesetzt.
Schwerpunkt der Ausgabe 6 ist der The-
menbereich Personal. Das Werk ist als
Druckexemplar in gewohnter kompakter
vierseitiger Form (hellblaues DIN A 3 ge-
falzt) erschienen und wird Uber die Lan-
desverbdande verteilt. Dartber hinaus
steht es als PDF-Datei zur Verfligung.

Hintergrund und Inhalte

Aufgrund des demografischen Wandels
wird der Wettbewerb um neue Mitarbei-
ter immer starker. Gleichzeitig ist nicht
allein aufgrund des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG) bei Personalent-
scheidungen eine Vielzahl von Punkten zu
beachten.

Die vorliegende Ausgabe 6 der ZVDH-
Unternehmer-Info beschéftigt sich vor-
wiegend mit den Themen Personalsuche, -
auswahl und -einstellung, den verschiede-
nen Moglichkeiten der Befristung von Ar-
beitsvertragen sowie den bei Beschifti-
gungsaufnahme vom Arbeitnehmer vorzu-
legenden Arbeitspapieren. Dabei werden
lhnen als Unternehmer Tipps gegeben,
wie Sie typische Fehler bei der Personal-
suche vermeiden und die Personalauswahl
und -einstellung erfolgreich und rechtssi-
cher abwickeln.

Druck- und PDF-Version

Neben der an die Landesverbande gelie-
ferten gedruckten Form wurde der Vier-
seiter wie gewohnt auch als Datei (PDF-
Version) im internen Mitgliederbereich
unter www.dachdecker.de in der Rubrik
Betriebswirtschaft bereitgestellt und kann
dort von Innungsbetrieben in weiler und
blau eingefarbter Version herunter gela-
den werden.

Hinweis

Im internen Mitgliederbereich finden Sie
auch alle anderen bisher erschienenen
Ausgaben der Info-Reihe. Die Ausgabe 1
(Ermittlung der Lohnzusatzkosten) wird
ebenso wie Ausgabe 2 (Ermittlung des
Stundenverrechnungssatzes) in der be-
triebsindividuell anpassbaren Excel-
Version jederzeit auf dem aktuellen ge-
setzlichen und tariflichen Stand gehalten.
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1. Personalsuche

Personalplanung
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