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 

Lohnabrechnung für Dachdecker-

Innungsbetriebe 
 

Köln, den 27. Mai 2011 

 

Der ZVDH hat heute eine bundesweit gel-

tende Kooperationsvereinbarung mit der 

BRZ (Baurechenzentrum) Deutschland 

GmbH unterzeichnet, mit welcher In-

nungsbetriebe Lohnabrechnungen effektiv 

und rechtssicher abwickeln können. 

 

BRZ ist ein sehr renommierter Dienstleis-

ter und Spezialist für Organisation und 

Bauinformatik. Das Unternehmen verfügt 

über mehr als 40 Jahre Erfahrung im Lohn-

service und betreut mit 450 Mitarbeitern 

die Lohnabrechnung von 200.000 Arbeit-

nehmern, davon 600 Dachdeckerbetriebe 

mit 4700 abgerechneten Mitarbeitern, über 

BRZ-Systeme. 

 

Mit der Rahmenvereinbarung ermöglicht 

BRZ unseren Mitgliedsbetrieben eine ef-

fektive Umsetzung von tariflichen und 

gesetzlichen Regelungen bei der Lohnab-

rechnung, unterstützt sie bei der kostenspa-

renden Umsetzung von Arbeitsprozessen 

und bei der sicheren Steuerung von Bau-

projekten. Zu den Bestandteilen der Ko-

operationsvereinbarung gehört auch der 

regelmäßige Informationsaustausch zwi-

schen ZVDH und BRZ über alle relevanten 

Informationen zur Lohnabrechnung sowie 

der diesbezüglichen  gesetzlichen und tarif-

lichen Neuerungen.  

 

Informationsveranstaltungen  

BRZ bietet sowohl auf Landesverbands- 

als auch auf Innungsebene 1-2stündige 

Infoveranstaltungen zu aktuellen  

Fachthemen wie z.B. S-KuG an. Inhalte 

und Durchführung der Infoveranstaltungen 

werden zwischen den Landesverbän-

den/Innungen und BRZ individuell abge-

stimmt. 

 

Seminarangebote 

BRZ bietet ebenfalls Dachdeckerlohn- und 

betriebswirtschaftliche Fachseminare an, 

die auf die Besonderheiten der Dach-

deckerbranche zugeschnitten sind. 

Folgende Seminarangebote sind bisher 

vorgesehen: 

-Lohn im Dachdeckerhandwerk: Grundla-

gen (2tägig)  

-Lohn im Dachdeckerhandwerk: Aktuelle 

Änderungen (0,5-1tägig) 

-Lohnkosten im Dachdeckerbetrieb: Kon-

trolle und Steuerung (1tägig) 

-Die Kosten-Leistungs-Rechnung als Steu-

erungsinstrument (1tägig) 

 

Innungsbetriebe erhalten auf den Tagungs-

beitrag einen Rabatt von 30 Prozent. 

 

Weitere Informationen in Kürze im Mit-

gliederbereich unter www.dachdecker.de ! 

 

 
 

Freudige Gesichter: HGF Ulrich Marx und 

BRZ-Manager Michael Bliesner nach der 

Vertragsunterzeichnung 
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